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N U E S T R A  E M P R E S A

TRAYECTORIA

Da Fré Obras Civiles S.A. nace en el año 2010 como iniciativa del Ing. Fernando Da Fré,            
emprendedor y presidente de la compañía. Respaldado por una formación de excelencia en Argen-
tina y Francia, y una vasta experiencia en obras de ingeniería y arquitectura tanto a nivel público 

Aplicamos técnicas del Project Management, validaciones de Normas de Calidad Internaciona-
les y un continuo Desarrollo del Talento Humano. Da Fré Obras Civiles es un aliado estratégico 
para todo tipo de empresas y proyectos asociados a la vanguardia en ingeniería, arquitectura y 
urbanismo, generando valor en todos los procesos. Nos integramos en todos los eslabones de 
la cadena de valor del proceso constructivo.

FILOSOFÍA PRÁCTICA

Nuestra Misión es ser una empresa constructora, líder en Argentina y Latinoamérica, con 
gran capacidad Técnica y Financiera que, a través de sus Obras e Ingeniería ayuda a sus clientes 
a materializar sus proyectos y planes de crecimiento antes, durante y después de la concreción 
de los mismos. Nos esforzamos para proveer a nuestros clientes, productos que satisfagan sus 
requerimientos legales, ambientales y técnicos, priorizando la seguridad de las personas y el 
cuidado del medio ambiente. Aplicamos prácticas constructivas y gestionamos con más altos 
estándares de calidad. 

Con todo nuestro equipo humano comprometido y acompañado por el Programa de Integridad 
Empresarial/Compliance, generamos trabajo genuino junto a nuestros clientes, produciendo 
crecimiento responsable, empresarial y social.

MISIÓN

Ser una Empresa Líder a nivel Nacional en el ámbito de la Construcción de Obras Civiles Públicas 
y Privadas, destacados por cumplir éticamente los contratos con nuestros clientes siendo          
reconocidos por nuestro servicio, calidad, tiempos y costos de ejecución.

VISIÓN

Fernando Da Fré
CEO



Contamos con una unidad de nego-

Petróleo y la Minería.

Abarcando desde:

- Movimientos de suelos
- Montajes industriales
- Estructuras metálicas
- Premoldeados de hormigón
- Obras civiles en general

PETRÓLEO MINERÍA OBRA PÚBLICA CONTRATOS EPC

Nuestra empresa cuenta 
con capacidad técnica, 

ejecutar contrato de Obra 
Pública en todo el país.

Nuestra empresa cuenta 
con un departamento de 
proyectos que permite 
ofrecer al cliente servicios 
de construcción llave en 
mano.

El alcance de estos contra-
tos abarca grandes obras 
industriales y corporativas.
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V A L O R E S

PROGRAMA DE INTEGRIDAD

EXCELENCIA, SEGURIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIA

Estamos comprometidos con el cumplimiento de la ley de Responsabilidad Empresaria (N° 27401) en 
materia de anticorrupción y ética en las actividades que desarrollamos. Contamos con un fuerte 
Programa de Integridad conformado por un Código de Conducta y un Manual de Buenas Prácticas de 
Negocios, los cuales están alineados con los objetivos de la organización y aprobados por el Directo-

EXCELENCIA: todos nuestros proyectos, procedimientos y relaciones se basan en la 
búsqueda de la más alta calidad, las mejores prácticas profesionales y el mejor resultado 
posible.

SEGURIDAD: consideramos que el bien más supremo es la vida y nos encargamos de 

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIA: sostenemos un compromiso ético y 
moral en toda nuestra cadena productiva, buscando sostenibilidad en cada espacio que 
ocupa la compañía, interna y externamente, considerando las generaciones actuales y 
las venideras.

100%



N O R M A S  I R A M - I S O  9 0 0 1 : 2 0 1 5

toda la compañía, velando por las mejores prácticas profesionales y siendo referentes de una verda-
dera Responsabilidad Social Empresaria.

RI-9000-10172



POLÍTICA DE CERO ACCIDENTES

Nuestros estrictos planes de seguridad y protección de los trabajadores se 
centran en prevenir accidentes en nuestras obras.

Velar por la seguridad de nuestros trabajadores en todas las fases de 
producción es primordial ya que nuestros recursos humanos son el 
principal activo de la empresa.

Trabajamos a diario para mantener el grado más elevado posible de 
bienestar físico y social de los trabajadores, sea cual fuere su ocupación 
dentro de la empresa.  

Solo estableciendo los más altos estándares de seguridad para nosotros 

personas que trabajan con nosotros. Trabajamos todos los días para
construir una cultura de seguridad sólida en toda nuestra organización.  

Los trabajadores, gerentes, directores, capataces y supervisores se 
encuentran capacitados sobre las medidas preventivas de Higiene y 
Seguridad Laboral que se deben implementar en cada etapa del proceso 
constructivo y son conscientes de la responsabilidad que conlleva la 
aplicación de dichas medidas.

Buscamos ir más allá de la normativa vigente en el cuidado de nuestros 
trabajadores: 
   - Previniendo y analizando cada etapa del proceso
   - Minimizando los riesgos para la salud de los trabajadores, clientes y 
terceros que operen en nuestras instalaciones y nuestras obras y que 
deriven de nuestra actividad general.
   - Evaluando, desarrollando y adaptando nuestros procesos productivos 
para que tengan el mínimo impacto ambiental y energético. 

S E G U R I D A D



A M B I E N T E  Y  C O M U N I D A D

Tenemos muy claro que la huella medioambiental de una empresa no 
solo tiene que ver con lo que hace, sino que implica a toda su cadena de
proveedores. Por eso, a través de nuestras acciones trabajamos en la
reducción de la huella ambiental, generada tanto por los procesos de
producción como por el de los proveedores. Así, trabajamos en iniciativas 
y programas de vehículos no contaminantes a través de tres vertientes:

- Transporte limpio
- Optimización de la red de distribución

Además:
- Todos los escombros generados en la obras son trasladados a botaderos

- Estamos inscriptos como generadores de residuos peligrosos y damos

- Ejecutamos nuestro Código de Conducta a Proveedores y llevamos a
cabo iniciativas, proyectos y acciones para disminuir los indicadores de 
energía utilizada por tonelada de producción.

Nuestro principal valor es ser Socialmente Responsables, por ello forma-
mos parte de la Fundación VALOS y colaboramos activamente con el 
BANCO DE ALIMENTOS DE MZA y PULSO EDUCATIVO, impulsoras de 
responsabilidad social empresaria. Alentamos relaciones sinérgicas, en 
una nueva forma de hacer negocios y promoviendo el desarrollo sosteni-
ble de nuestro AMBIENTE Y COMUNIDAD.

referentes en Gestión de Calidad y Responsabilidad Social Empresaria. 
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LABORATORIO DE ENSAYO

S O C I O S  E S T R A T É G I C O S

CONSULTORES DE CALIDAD ESTUDIO CONTABLE

ESTUDIO DE INGENIERÍA

3D INGENIER ÍA  S .A . C IRCAN S . R . L .

HIGIENE, SEGURIDAD 
Y MEDIO AMBIENTE

CONSULTORES

CALIDAD, CÓMPUTO Y PRESUPUESTOS DE OBRA
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PARQUE O´HIGGINS
USD 6.600.300,47





PASEO ARÍSTIDES 
VILLANUEVA
USD 7.450.639,40



REMODELACIÓN
PASEO PEDRO MOLINA
USD 6.513.632



ÁREA AMBIENTAL TRIBUNALES 
ETAPA II, CABA
USD 945.955

ÁREA AMBIENTAL RETIRO 
ETAPA III, CABA
USD 1.585.113,46

TRONCAL EXCLUSIVO DE 
TRANSPORTE PÚBLICO, MZA
USD 2.354.513,20

REMODELACIÓN INTEGRAL
AV. PASO DE LOS ANDES, MZA
USD 3.289.694



CONSTRUCCIÓN LAVANDERÍA HOSPITAL CENTRAL
USD 1.839.696

REFUNCIONALIZACIÓN PASEO NICOLINO LOCCHE
USD 1.363.636

REHABILITACIÓN COMPLEJO CULTURAL
PLAZA INDEPENDENCIA, MZA
USD 2.452.468



CONSTRUCCIÓN DE PERÍMETROS
USD 1.663.846

REFUNCIONALIZACIÓN CANAL FLORES
USD 397.515

REMODELACIÓN EDIFICIO GANADERÍA
USD 241.972

CONSTRUCCIÓN JARDÍN MANANTIALES, TUNUYÁN, MENDOZA
USD 539.053



MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
DE ALUMBRADO PÚBLICO

EN LA JURISDICCIÓN PORTUARIA, CABA
USD 1.281.580,34



REMODELACIÓN INTEGRAL DE LA 
PLAZA 2 DE ABRIL, MZA
USD 1.774.808,11

MONTAJE FIBRA ÓPTICA
GODOY CRUZ, MENDOZA
USD 207.708,28

INTERVENCIÓN URBANA ET. 1 
MAIPÚ
USD 1.348.673,44



REPARACIÓN LOSAS HORMIGÓN 
RN 40, MZA
USD 1.502.970,50

MEJORA INFRAESTRUCTURA VIAL 
SISTEMA POLO JUDICIAL, MZA
USD 2.543.855,38

APERTURA CALLE 
SEGUNDO SOMBRA, MZA
USD 471.359,66



REFUNCIONALIZACIÓN RUTA  RP 82 TRAMO I, MZA / USD 2.101.025,82



INFRAESTRUCTURA VIAL CALLE
JOAQUÍN V. GONZÁLEZ, MZA
USD 7.179.004,05

INTERVENCIÓN URBANA
ESTACIÓN METROTRANVÍA, MZA
USD 1.380.416,50

REVALORIZACIÓN 
EJE AV. COLÓN, MZA
USD 1.367.091,53



RECONSTRUCCIÓN Y PUESTA EN VALOR 
DE LA RP 99, MZA, (UT – CEOSA)
USD 15.387.486,90 

PASEO PESCADORES, CABA
USD 518.230,18

MEJORA INFRAESTRUCTURA VIAL
SISTEMA POLO JUDICIAL - PAPAGALLOS
AV. GRAN CAPITÁN TRAMO II, MZA
USD 2.197.095.69



CONSTRUCCIÓN TICKETERA, CABA
USD 3.152.157S

CENTRO DE MONITOREO, CABA 
USD 632.389,79

PASEO ARENERAS, CABA
USD 1.207.693,96



CONSTRUCCIÓN TEMPLO
EVANGELISTA BAUTISTA
USD 607.638 (1ª ETAPA)
USD 447.058 (2ª ETAPA)

CONSTRUCCIÓN VIVIENDAS
BARRIO NATANIA 47
USD 3.210.473

REMODELACIÓN SALA DE TOMOGRAFÍA
Y HEMODINAMIA HOSPITAL ESPAÑOL
TOMOGRAFÍA   USD 54.524
HEMODINAMIA  USD 190.043
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TERMINAL DE OMNIBUS 
ALA ESTE, MENDOZA
USD 3.853.772,86
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CONSTRUCCIÓN EDIFICIO ARIZU
USD 801.497

CONSTRUCCIÓN EDIFICIO URQUIZA
USD 500.000

D E S A R R O L L O S  I N M O B I L I A R I O S



CONFEDERACIÓN
EVANGÉLICA BAUTISTA

C L I E N T E S



info@dafreobras.com.ar www.dafreobras.com.ar

+54 (261) 4766081 | 4768081

Emilio Civit 15, 4º 2º. Ciudad.

M E N D O Z A

Yerbal 992, 5º A. CABA.

B U E N O S  A I R E S

C O N T A C T O
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